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Work made for hire — nicht in Deutschland

Fur US-Arbeitgeber ist es selbstverstandlich, dsies an allen Werkschopfungen ihrer
Arbeitnehmer originar im Entstehungszeitpunkt emeberrecht erwerben, das sie dann als — in
den USA frei ibertragbares Wirtschaftsgut an ihre Kunden oder Auftraggebeiteriibertragen
konnen. Erreicht wird dies tiber das ,work madehioe“-Prinzip? das fiktiv den Arbeitgeber und
nicht den werkschopfenden Arbeithehmer zum Urheleerim Rahmen des Arbeitsverhaltnisses
entstandenen Werke erklart. Dem US-Arbeithnehmehtsiesofern zur Abgeltung seiner
schopferischen Leistung nur ein Anspruch auf Agmgitgelt aus seinem Arbeitsvertrag zu; ein
dariiber hinausgehender Erwerb von Urheber- oderstumgsschutzrechten an seinen
Werkschopfungen oder eine Partizipation an densErdaus der spateren Verwertung der
entstandenen Urheberrechte steht ihm nicht zu.

Aber: Einschrankungen des Schutzes von Arbeitnehmerhebern auch in Deutschland

In Deutschland sieht die Rechtslage anders auschDdas Schaffen einer persoénlichen
geistigen Schopfung wird der Arbeitnehmer Urhebes diabei geschaffenen Werkes. Diese
formale Rechtsstellung als Urheber kann dem Arbkéitmer niemand streitig machen, auch nicht
sein Arbeitgeber, da das Urheberrecht als solah&eitschland nicht tibertragbarisillerdings
kann ein Urheber — in Deutschland wie in den USAirer anderen Person Nutzungsrechte am
entstandenen Urheberrecht einraum&iese eingerdumten Nutzungsrechte kénnen einfamhesr
ausschlief3licher Natur sein. Die Einrdumung einssehliel3lichen Nutzungsrechts an eine andere
Person schliel3t dabei sogar den Urheber von deruNgtseines Urheberrechts am geschaffenen
Werk aus.

! Herr Dr. Christian Seyfert ist als Rechtsanwalgtéiir Winheller Rechtsanwalte, Frankfurt am Main
(www.winheller.con).

% Siehe Sec. 201(d) of the Copyright Act.

3 Siehe Sec. 201(b) und 101 of the Copyright Act.

* Siehe § 29 | UrhG.

® Siehe Sec. 201(d) of the Copyright Act und §§1281 UrhG.




Jenseits der reinen Nutzungsrechte stehen dem élrkelm Deutschland (anders als in den
USA)® — in gewissem Umfang auch Urheberpersonlichkeitdeezu, wie insbesondere das Recht
auf Anerkennung der Urheberschaft bzw. das Redhamensnennung als Urheber (8 13 UrhG).
Diese kdnnen allerdings vertraglich — ausdriicktider stillschweigend — abbedungen werden.

Durch die Ubertragung ausschlieRlicher Nutzunggeecan den vom Arbeitnehmer
geschaffenen Werken an den Arbeitgeber sowie deusdriickliche oder stillschweigende —
schuldrechtliche Abbedingung von Urheberpersonkdiskechten des Arbeithehmers im
Arbeitsvertrag kann zwischen Arbeitgeber und Arpsiimer in Deutschland tatséchlich ein
Rechtslage geschaffen werden, wie sie weitgehencKdasequenzen des ,work made for hire“-
Prinzips in den USA entspricht. Der Arbeitnehmegiltd in dieser Situation in Deutschland zwar
formal Urheber der von ihm geschaffenen Werke,alstr gleichzeitig von jeglicher Nutzung
seiner Urheberrechte ausgeschlossen und darf deek@&mnung seiner Urheberschaft nicht mehr
beanspruchen.

Arbeitnenhmerurheber multimedialer Werke

Wer als Screen-Designer oder digitaler Werbegrafiloe dem Schritt in die Selbstandigkeit
erst einmal eine gewisse Anzahl von Jahren an H&nfgh in einem renommierten
Multimediaunternehmen sammeln mdchte, sollte soraly die grundsatzliche Frage stellen, ob er
dies als Arbeitnehmer oder als freier Mitarbeiten tsollte. Im Gegensatz zu Arbeitnehmern
unterliegen freie Mitarbeiter zwar dem Risiko augrender Einnahmeerzielung und selbstandiger
Kundenakquise, gleichzeitig brauchen sie aber died@& des Arbeitnehmerurheberrechts nicht
auf sich zu nehmen. Diese Burden sollten nicht rantgitzt werden: Wer z. B. in die Online-
Prasentation seines spater neu zu grindenden migariernehmens Referenzen bezuglich seiner
Werkschopfungen aufnehmen will, die wahrend seirérgkeit fir das vormalige Unternehmen
entstanden sind, kdnnte dies allenfalls aus sdieleemaligen) Stellung als freier Mitarbeiter
heraus tun. Arbeitnehmer unterliegen hingegen —bereits erwahnt — hinsichtlich ihrer geistigen
Schopfungen, die im Rahmen ihres ehemaligen Anmgitgiltnisses entstanden sind, einer Reihe
von Einschrankungen. Die wesentlichsten Einschrag&n des Arbeitnehmerurheberrechts sollen
im Folgenden kurz besprochen werden.

Dispositiver Charakter der 88 43, 69b | UrhG

In aller Regel beschreibt der Arbeitsvertrag ein&sreen-Designers mit einem
Multimediaunternehmen lediglich den konkreten Tkitsbereich des Arbeitnehmers und fordert
vom Arbeitnehmer regelmalig eine Rulckgabe einzelgeschaffener Werkstlicke nach
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Eine ausddinekl Regelung Uber die Verteilung der
Nutzungsrechte, die wahrend des Arbeitsverhaltaisséstanden sind, wére allerdings zulassig, da
die einschlagigen Vorschriften im UrhG weitestgehatispositiv sind, d.h. die Parteien des

® Sog.moral rights enthéalt der U.S. Copyright Act nur in Bezug auféder bildlichen Kunst (visual
arts). Siehe Sec. 106A of the Copyright Act. AndEcemen vonmoral rights, wie etwa das Recht auf
Anerkennung der Urheberschaft, sind teilweise ergéd vom Staatenrecht der einzelnen U.S.
Bundesstaaten geschitzt.



Arbeitsvertrages sind jederzeit dazu in der Lage Réchtsfrage im Arbeitsvertrag in Abweichung
von den gesetzlichen Vorschriften zu regeln.

Regelungsgehalt des § 69b | Urh&

8 69b | UrhG bewirkt, dass alle vermdgensrechtiicBefugnisse, d.h. Nutzungsrechte, an
einem Computerprogramm, das im Rahmen eines Avieeitages vom Arbeitnehmer geschaffen
worden ist, dem Arbeitgeber zustehen sollen, soféden Arbeitsvertrag keine abweichende
Regelung enthélt. Bei fehlender abweichender Regeln Arbeitsvertrag stehen dem Arbeitgeber
somit sdmtliche Nutzungsrechte an den Werkschogfurdes Arbeitnehmers ausschliel3lich zu,
die dieser im Rahmen seines Arbeitsverhaltnisseschgdfen hat, soweit es sich bei den
Werkschopfungen um Computerprogramme handelt. Nag&h 69a | UrhG sind
Computerprogramme ,Programme jeder Gestalt, eirefdlith des Entwurfsmaterials.” Diese
Definition wird von der Kommentarliteratur und deechtsprechung tberwiegend so interpretiert,
dass HTML-Webseitenerstellungen sowie die Erstgllwon Bildschirmmasken oder User
Interfaces den Begriff des Computerprogramms néfifllen, die Erstellung solcher Arbeiten
vielmehr bereits ein anderweitiges Computerprograroraussetzt, das vom Ersteller lediglich fur
eine neue Schépfung benutzt wirth allen anderen Fallen — Werke des Arbeitnehntieskeine
Computerprogramme sind — gilt statt des 8§ 69b IGJdre allgemeine Vorschrift des § 43 UrhG.

Regelungsgehalt des § 43 Urht&

8 43 UrhG verweist auf die allgemeinen Regeln dewblerrechts, soweit sich aus dem Inhalt
oder dem Wesen des Arbeits- oder Dienstverhaltmiagshts Abweichendes ergibt. Es gilt also
auch im Arbeitsverhaltnis das Schopferprinzip, wamaler Arbeitnehmer Urheber an seinen
Schopfungen ist, die im Rahmen des Arbeitsvertsdigs entstanden sind. Dem Arbeitnehmer
stehen — anders als im Falle des § 69b | UrhG priunglich auch alle Nutzungsrechte bezuglich
der Werkschopfungen zu, allerdings nur, ,soweit sias dem Inhalt oder dem Wesen des Arbeits-
oder Dienstverhaltnisses nichts Abweichendes etgibt

Sofern sich aus dem Inhalt des Arbeitsvertragelstsidbweichendes ergibt, kbnnte sich im
Einzelfall aber aus dem Wesen des Arbeitsverh&ksisAbweichendes ergeben. Gemald der
Kommentarliteratur und der Rechtsprechung entspashdem Regelfall, dass mit Abschluss des
Arbeitsvertrages von den Parteien des Arbeitsvgeratillschweigend alle Nutzungsrechte an den

" Siehe § 43 UrhG: ,soweit sich aus dem Inhalt (.e} drbeits- oder Dienstverhaltnisses nichts anderes
ergibt®, und 8 69b(1) UrhG: ,sofern nichts andeveseinbart wird."

8§ 69b | UrhG: ,Wird ein Computerprogramm von einem Arbeitnehnier Wahrnehmung seiner
Aufgaben oder nach den Anweisungen seines Arbedtgelyeschaffen, so ist ausschlieBlich der
Arbeitgeber zur Auslibung aller vermdgensrechtlicBefugnisse an dem Computerprogramm berechtigt,
sofern nichts anderes vereinbart ist.”

° Siehe z. BWanditke/Bullinger (Hrsg.), Praxiskommentar zum Urheberrecht, 2. Aufl. (2086§9a, RdNTr.

17 ff. m. w. Nachw.

10§ 43 UrhG: ,Die Vorschriften dieses Unterabschnittes sindraaozuwenden, wenn der Urheber das
Werk in Erfullung seiner Verpflichtungen aus denbgits- oder Dienstverhaltnis geschaffen hat, soweit
sich aus dem Inhalt oder dem Wesen des Arbeits-Digastverhaltnisses nichts anderes ergibt.”



Werkschopfungen des Arbeitnehmers (Urhebers), die Rahmen des Arbeitsverhaltnisses
entstanden sind, exklusiv an den Arbeitgeber Udbgetmn werden, soweit dies zur betrieblichen
Verwertung der Werkschépfungen durch den Arbeitgeb®rderlich ist:* In der Regel wird ein
Multimediaunternehmen auf die ausschlie3lichen Mugsrechte an den Werkschépfungen seiner
Arbeitnehmer angewiesen sein, da es diese an Beinden weiteriibertragen muss, um seine
Auftrage erfillen zu kénnen. Dies fuhrt zu dem -mbekenswerten — Ergebnis, dass der
Arbeitnehmer zwar formal Urheber seiner Werkschigén bleibt, er aber von deren Nutzung
vom Arbeitgeber fur die Zukunft ganzlich ausgessbém wird.

Konkludenter Ausschluss der Urheberpersonlichkeitsechte des Arbeitnehmers, insbes.
§ 13 UrhG"

Nach 8§ 13 UrhG steht dem Urheber jenseits der meilatzungsrechte auch das
Urheberpersonlichkeitsrecht auf Anerkennung seitkheberschaft sowie das Rechts auf
Namensnennung in Bezug auf die einzelnen Werkstrigkdllerdings ist es anerkannt, dass auch
Urheberpersonlichkeitsrechte mit zumindest schaldtieher Wirkung im  Arbeitsvertrag
abbedungen werden kénnen. Kommentarliteratur urdht®erechung gehen im Arbeitsverhaltnis
von einem regelmalig  stillschweigenden  schuldrettgh  Ausschluss  dieser
Urheberpersonlichkeitsrechte des Arbeitnehmers annfien und im Umfang der dem Arbeitgeber
— ausdriicklich oder konkludent — vom Arbeithehmémgeraumten Nutzungsrechte datis.
Andernfalls ist es dem Arbeitgeber nicht mégliche dhm eingerdumten Nutzungsrechte
vollumfanglich und unbehelligt von Stérungen desbé&iinehmers zu nutzen. Es ist dem
Arbeitnehmer damit also in aller Regel sogar vemyebinen Hinweis auf seine tatsachlich
bestehende Urheberschaft an den von ihm im RahmsnAdbeitsverhaltnisses geschaffenen
Multimediaprodukten zu beanspruchen.

Freies Mitarbeiterverhaltnis statt Arbeitnehmerstatus

Das Arbeitnehmerurheberrecht in Deutschland wich saller Voraussicht nach auch in
Zukunft nicht andern und sich auch in Zukunft temdell weitgehend an den Ergebnissen des
U.S.-amerikanischen ,work made for hire“-Prinzipgeatieren. All denjenigen, die vor dem
Schritt in die Selbstandigkeit und der eigenen Miwdtiaunternehmensgrindung erst einmal fur
einige Jahre Erfahrungen in der Arbeits- und Gedtahalt eines grofRReren

1 SieheWandtke/Bullinger (Hrsg.), Praxiskommentar zum Urheberrecht, 2. Aufl. (20@%3, RdNr. 49
ff. m. w. Nachw.;Hasselblatt (Hrsg.), Miinchener Anwaltshandbuch: Gewerblicher Rechtgz¢lt2. Aufl.
(2005), 8 43, RdNr. 65 m. w. Nachw.Sascha T. Schacht, Die Einschrdnkungen des
Urheberpersonlichkeitsrechts im Arbeitsverhaltnis, Aufl. (2004), S. 45 ff.;Miriam Kellerhals,
Urheberpersdnlichkeitsrechte im ArbeitsverhaltfisAufl. (2000), S. 146 ff.

128 13 UrhG: ,Der Urheber hat das Recht auf Anerkennung seimreberschaft am Werk. Er kann
bestimmen, ob das Werk mit einer Urheberbezeichnmmgversehen und welche Bezeichnung zu
verwenden ist.”

13 SieheWandtke/Bullinger (Hrsg.), Praxiskommentar zum Urheberrecht, 2. Aufl. (208613, RdNr. 24
m. w. Nachw.; Sascha T. Schacht, Die Einschrankungen des Urheberpersonlichkeitésedm
Arbeitsverhaltnis, 1. Aufl. (2004), S. 154-162, 1B81; Miriam Kellerhals, Urheberpersonlichkeitsrechte
im Arbeitsverhaltnis, 1. Aufl. (2000), S. 146 ff.



Multimediaunternehmens sammeln mochten, sei desladbtelle des Abschlusses eines
Arbeitsvertrages der Abschluss eines ,Freie Mitaebe/ertrages” angeraten, der die negativen
Konsequenzen des Arbeitnehmerurheberrechts vertmé&igast im Rahmen freier Mitarbeit nicht
nur maoglich, in gewissem Umfang den selbstandigdreiberufichen Umgang mit
Multimediakunden eines Grol3unternehmens zu erlefBedeutsam ist vor allem auch, dass sich
der freie Mitarbeiter Uber seine freiberufliche ikeit Referenzmdoglichkeiten (z. B. hinsichtlich
aller im Rahmen seiner freien Mitarbeit erstellteryouts, Entwirfe, Banner, Anzeigen, Logos,
Visitenkarten, Flyer, Briefbdgen, Plakate etc.) féeine spatere Tatigkeit als selbstandiger
Multimediaunternehmer schaffen kann. Dieser Stam¥obei der Unternehmensgriindung ist
gerade angesichts der grof3en Konkurrenz im Multiaedteich nicht zu verachten.



