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Zugang einer Kindigung — was ist ausreichend?

Eine Kundigung ist einem Arbeitnehmer grundsatzlich nur dann auch zugegangen, wenn sie so
in dessen Herrschaftsbereich gelangt, dass er unter normalen Bedingungen von dieser Kenntnis
nehmen kann. Dazu kann es auch ausreichen, wenn die Kuindigung mit dem erkennbaren
Willen zur Ubergabe dem Arbeitnehmer vorgelegt wird.

Ausgangspunkt war im vorliegenden Fall ein Gesprach, welches im Blro des Arbeitgebers mit
der betroffenen Arbeitnehmerin gefuhrt wurde. Hierbei wurde der Arbeitnehmerin erklart, sie
werde eine Kundigung erhalten. Daraufhin kam ein Kiindigungsschreiben ins Spiel. Ob dieses
der Mitarbeiterin so Ubergeben wurde, dass diese das Schreiben bereits in den Handen hielt
oder es vor ihr auf dem Tisch lag, wie die Arbeitgeberin in dem Verfahren vortrug, ist nicht klar.
Dartber hinaus soll die Mitarbeiterin nach Vortrag der Arbeitgeberin sich geweigert haben, die
Kundigung entgegenzunehmen und habe den Raum verlassen.

Méglichkeit der Kenntnisnahme entscheidend

Das Bundesarbeitsgericht hat in seinem Urteil klargestellt, dass es flur einen Zugang der
Kundigung nicht darauf ankomme, ob der Arbeitnehmer eine dauerhafte Verfligungsgewalt
Uber das Kundigungsschreiben erlange. Vielmehr reiche es aus, wenn die Mdglichkeit der
Kenntnisnahme bestehe. Fur einen Zugang der Erklarung unter Anwesenden bedeutet dies,
dass das Schriftstliick dem Empfanger mit der fur ihn erkennbaren Absicht, es ihm zu
Ubergeben, angereicht oder in seiner unmittelbaren Ndhe abgelegt wird, so dass er es ohne
Weiteres an sich nehmen und davon Kenntnis nehmen kann.

Wie genau hier der Sachverhalt war, dies war dem Bundesarbeitsgericht nicht klar. Es verwies
den Rechtstreit zurlick an das Landesarbeitsgericht.

Ob im vorliegenden Fall davon auszugehen war, dass die Arbeitnehmerin bereits eine
Verflgungsgewalt Uber das Kindigungsschreiben hatte oder moglicherweise eine treuwidrige
Zugangsvereitelung in ihrem Verhalten zu sehen ist, wird nunmehr vom Landesarbeitsgericht
noch einmal zu beurteilen sein.
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