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PERSONALIEN

VOM DEUTSCHLANDRADIO ZUM ZDF
Karin Brieden (54), seit 2002 Verwaltungs-
urnid Betriebedirektonn des Deutschlandradios
Koln) und dort u.a werntwortdich fir den
Bereich Personal, wird zum 1. Januar 2014
Yerwaltungsdirektorin  und  Stellvertreterin
des Intendarten beim Zwsiten Deutschen
Famsehen (Wainz). Sis folgtin dieser Funktion
Hans Joachim Suchan (67), der in den Ruhe-
stand verabschiedet wird, und verantwortet in
Mainz die Bersiche Finanzen, Controlling
Personal, Rechternanagement und Zentral-
sinkauf, Gebaudemanagement, Archiv- und
Bikliothekd ckurmentation sowie Stsuem, Ver-
sichetungen und Sozialversicherung. Brieden
ist die srste Frau, die esin der Geschichte des
ZDF bis in die oberste Fihrungsetage
geschafft hat. Die Machfolge beim Deutsch-
landradio ist zurzeit noch vakant.
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HELMRICH NUN AUCH ARBEITSDIREKTOR

Klaus Helmrich G&) dbernimmt zusstzlich
zu seinen bisherigen Aufgaben als Chief Tech-
nology Officer (CTCY zum 1.10.2013 den
Pusten als Arbeitsdirektor der Siemens AG
(Mlncher). Als Begrindung fur diese Ent-
scheidung  gibt der Konzem an Dier
Anspruch auf Innovations- und Technologie-
fithrerschaft  erfordert,  kontinuiedich  die
basten Talente aus Wissenschaft, Forschung
und Technik fiir sich zu gewinnen und ihnen
attraktive Entwicklungsperspeltiven zu eroff-
nen. Vor diesem Hintergrund und dem immer
starker werdenden Fachkraftebedarfs halt der
Aufsichtsrat eine enge Verzahnung des Tech-
nologie- und Personalressorts fiir angermassen.
Diese Uberzeugung wird insbesondere auch
van der Arbeitnehmerssite stark unterstitzt”

Brigitte Ederer (57), bislarg im Siemans-Vor
stand unter anderem zustandig fur das Perso
nalressor, legt ithr Amt zum 30 September
2013 in gegenseitigern Einvemshmen nieder.

VERAND ERUNGEN BE! DER VGF

Thomas Wissgott (jg.  1986), zurzeit
Geschifisfihrer des Verdi-Bezirks Frankfurt
arn Main und Region sowie stellv. Vorsitzen-
der (Arbeitnshmervertreter) der Stadtwerke
Frankfurt am hain Holding GmbH, wird zum
1. Januar 2014 neuer Arbeitsdirekior bei der
Yerkehrsgesellschaft Frankfurt arm hain (VGF),
einem Tochteruntemeshmen der Stadtwerke
Holding. Er folgt auf Werner Rohre (g 1648),
seit 1998 Arbeitsdirektor der WCF, der am
31.12.2013 in den Ruhestand geht.
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REQGRGANISATIONSPROJEKT
SALZGITTER AG 2015

Michael Kickbusch ©1) ssit Februar 2013
titglied des Vorstands und Arbeitsdirektor bei
der Salzgitter AG (s. P 08713), bleibt auch
nach der gestern beschlossenen grundlegen-
den Verinderung der Konzernorganisation
(w5, Verkleinerung des Vorstands auf nur nach
drei Mitglieder Vorstandsvorsitzender, Vor
stand Finanzen und Arbeitsdirekton, die zum
1.1.2014 in Kraft trit, Arbeitsdirektor der
Casellschaft.

AUFSTIEG FUR BLASIUS

Michael BEsius @9), bislang stellvertretender
Vorstandsvorsitzender  der  Kreissparkasse
Reudnng\en, tbsmiromt zurm 1. Januar 2014
dersn  Vorstandsvorsitz.  Der  diplomierte
Sparkassenfachwirt tritt die Nachfolge wvon
Eugen Schiufele an, der zurn jahressnde in
den Ruhestand tritt. In seiner nsuen Funktion

verantwortet Blsius v.a. die Ressorts Perso-
nal, Grundsatzfragen/darketing, Betrisbswirt-
schaft, Kornmunikation und Revision.

VON ROSSMANN ZU INTERSPORT
Andrea Larkens (40) zeichnet sait juli 2013
fur den Bereich Personal der INTERSPORT
Deutschland &G (Haitbronn) verantwartich
und berichtet als Mitglied der Geschaftslei-
tung dirskt an dizVorstinde Kim Roether und
Klaus Jost. Sie folgt in dieser Funktion auf
Ralf Karnowsky, der nach insgesamt 28 fahren
bei der INTERSFORT in die passive Phase
der  Altersteilzeit  eintritt.  Die  studierte
Diplom-Psychologin Lakens (gek. Seifferd)
wechselte aus der Untemehmenszentrale der
Dirk Ressmann GrbH Burgwedel).

EAPM MIT NEUEM YORSTAND

lzy Behar (Frankreich} wird den Vomitz des
europdischen  HR-Dachverbands  Europsan
Association of People PAznagement (EAPAY)
ubernehmen, das berichtet diz Zeitschrift
JPersonalfithrung® in threr aktuellen Ausgabe.
Er Gbernimmt Anfang November beim dies-
jahrigen EAPM-Kongress in tanchester (GE)
das Amt von Filippe Abrame (talien). Neue Vize-
Prasidentin wird Svetlana Stoyanava Stoeva
(Bulgarien), die Machfolgerin von Seili Johansson
Finnland) wird. Im Turnus von zwei jahren
werden die Flihrungspositionen neu vergeben.
Behar war vor seinem Eintitt in den Ruhe-
stand i Jahr 2012 zuletzt HR-Direldor bei
Eutelsat Communications. Stoeva ist seit dem
vergangenen Jahr Staff Agency Manager bei
der Lufthansa Technik Sofia Ltd.

NEUER PARTNER BEI PMCI

Arne tom Worden (44) ist seit September
2013 als Partner im Executive Search in der
Diusseldorfer Niededassung der PMCT Intema-
tional AG (Neu-lsenburg) titig. Er wechselt
nach  zehnjahriger leitender Tatigket bei
access KellyOCG zu PMCL Er verfigt dber
urnfassende Erfahrung bei der Besetzung von
Fach- und Fihrungskriften in den Branchen
Industrie und Professional Services.

PERSONALVERANSTALTUNGEN

1. NETZWERKTREFFEN AM 24, OKTOBER
IN MAINZ WIESBADEN

Als exklusiver Stadispartner in Nimberg
ladt die Leonardo PersonalKonzept GmbH
zum Vortrag von Alexander Croth ,Starken
stirken. Wie Sie lhre Mitarbeiter und sich

-1 Personalberatung mit Garantie
www.sro-consultants.de

SCHLAGHECK RADTKE OL

ERECUT E QUNEULTANTS

g @

selbst  zu  Bestleisungen fihren?. Die
Teilnashme  ist  fir  Personalfach-  und
Fuhrungskrafte kostenlos. Anmeldung und
nihers [nformationen bei Jirgen Knauer
mel rzer-personalentscheiden® leanardo-personsl.de

PERSONALFOKUS

HSH+$ ALS TOP BERATUNG FUR DEN
MITTELS TAND AUSGEZEICHNET

Die HSH+S Management und Personalbera-
tung GmbH (Frankenthal) ist seit 1994 auch
intemational auf der Suche nach Talenter.
Entscheidend fir den Erhalt des Qualititssie-
gels ,Top Consultant 20137147 sind eine kom-
petente, seridse und mittelstandsorientierte
Beraterleistung sowie eine hohe Kundenzu-
friedenheit. Das driickt sich auch in der aulBer-
gewchnlich  hohen  Bssstzungsquote  von
HSH+3 aus, die nachweislich bei Gber 95%
liegt.
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wiwiheincie.de

Unsere Schwerpunkte im Personalsekton

= Personalgewinnung

# Personalbetreuung

® [nterimistische Personalarbeit
Dr. Heinzl & Cie

Untemehmer und Fersonalberatung
Duisburger Str. 13 a - 40477 Diisseldorf

PERSONALRECHT

IT-DIENSTLEISTUNGEN

Sefemn die Beschiftigten des Auftraggebers
simtliche (T-Auftrags, fiir die ein IT-Cienst-
leister zustandig ist, auf elektronischem Weg
ibar ein Ticketsystern CISM ereilen und dort
die einzelnen Bsschiftigten des IT-Dienst
leisters zugelsitet werden, spricht dies fiir freie
Dienstvertrage zwischen [T-Dienstleister und
Aufiraggebsr zumindest, wenn eine Direktbe-
auftragung der sinzelnen Mitarbeiter des IT-
Dienstleisters durch Arbsitnehmer des Auf-
traggebers ausgsschlossen ist, LAG BaWi
vorn 01.08.2013, 2 Sz £/13 (Rechtsanwalt
Cr. Ulrich Brétzmann, Mainz).
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