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Brigitte Ederer (.57), bislang im Siemens-Vor-
stand unter anderem zustendig fur das Persc-
nalressort legt ihr Amt zum 30. September
:2013 in gegertS~itigef(l Einvernehmen nieder.

VERÄND ERUNGEN BEI DER VGF
Ihomas Wisogott Og. 1956), zurzeit
C."häfl,führer des Verdi-Bezirks Frankfurt
am Mai n und Regi on .sowie stellv. Vorsitzen-
der (Arbeitnehmervertreter) der Stadtwerke
Frankfurt am fy1,ain Holding Crnbl-l, wird zum
1. Januar 2014 neuer Arbeitsdirektor bei der
Verkehrsgesellsci, aft Frankfurt arn Mai n (VCF) ..
einem Tochterunternehmen der Stadtwerke
Holding Erfolgt aufWerner Röhre Og 1948),
seit 1998 Arbeitsdirektor der VGF, der arn
31.12.2013 in den Ru hesten d gehl
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REORGANISA TlONSPROJ EKT
SALZGITTERAG 2015
Michael Kickbusch 'Pn seit Februar 2013
Mitglied des Vorstands und Arbeitsdirektor bei
der Salzgitter AG (s. PI 08/13)} bleibt auch
nach der gestern beschlossenen grundlegen-
den Veränderung der Konz ern organ isation
(u.a Verklei nerung des Vorstands auf nur noch
drei I~Aitglieder: Vorstandsversitzendet Vor-
stand Finanzen und Arbeitsdi rektor), di e zu m
1,1.2014 in Kraft tritt Arbeitsdirekte- der
C • sellschsft

AUFSTIEG FÜR BLÄSIUS
Michael Iljasius (49), bislang stellvertretend er
Verstandsversitzender der Kreissparkasse
Reutlingen, übemirnmt zum 1. Januar 2014
deren Verstandsvorsitz. Der diplomierte
Sparkassenfachwirt tritt die Nadlfolge von
Eugen Schaufele an, der zum Jahresende in
den Ruhestand tritt. In seiner neuen Punktion

.$elbst zu Bestleistungen führentl, Die
Teilnahme ist Kir Personallach- und
Fübrungskrefte kostentos. Anmeldung und
nähere Informationen bei Jü~en Knauer
mei reer-perecreleotscheicere leorarco-persorej.de
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HSH+S ALS TOP·BERATUNG FÜR DEN
MITTELSTAND AUSGEZEICHNET
Die HSH+S Ni,anagernent. und Personal bera~
tung CmbH (Frankenthal) ist seit 1994 auch
intern ation al auf der Suche nach Tal enten.
Errtscbeidend für den Erhalt des Qualitä:ts.s.ie-
gelsoTop Consultant 2013f14il sind eine kom-
petente/ seri ose und mittel.standscri enti erte
Beraterleistung sowie eine hohe Kun denzu-
[riedenheit. Des drückt .sich auch in der außer-
gewöhnlich hohen Besetzungsquote von
HSH+S aus, die nachweislich bei über 95%
liegt.
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VOM DEUTSCHLANDRA.DIO ZUM ZDF
Karin Brieden (54), seit 2002 Verwaltungs-

u nd Betrrebsdirektonn des Deutschlandradios
(Köln) lind dort u..a. verantwortlich für den
Bereich Personal, wird zum 1 [anuar 2014
Verwaltungsdirektorin und Stellvertreterio
d es Intendanten bei m Zweiten Deutschen
Fernsehen (f'l-'l,ainz). Si e folgt in dieser Fu nkti on
Hans Ioachim Suchan (67), der in den Ruhe-
stand vers ...bschi edet wird, un d verantwortet in
Mainz die Bereiche Finanzen, Controlling.
Personal, Rechtemuli agement und Zentral-
~inkauf Cebaud eman agement, Archiv- II nd
Bibi ioth e kd cku me ntsti CI n .scv •...i e Stell e m, Ver-
sich erungen und Sozialversicherung. Brieden
ist die erste Frau .. die es in der Geschichte des
ZDF bis in die oberste Fuhrungsetage
geschafft h at. Die Nachfolge beim Deutsch-
Iandradic ist zurzeit noch vakant.

HElMRlCH NUN AUCHARBEITSDIREI(TOR
Klaus Helmr ich (55) übemirrmt zusätzlich

zu seinen bisherigen Aufgaben als Chiel Tech-
nology Offi cer (CTO) zum 1.1 0.2013 den
Posten als Arbeitsdirektor der Siemens AG
(Müno:hen). Als für diese Ent-
scheidung gibt Konz em an "Der
Anspruch auf lnnovation.s- und Technologie-
fi.ihrers<::h;).ft erfordert kontinuierlich die
besten Talente aus Wissenschaft, Forschung
und Technik für sich zu gewinnen und ihnen
attraktive Entwicklungsperspektiven zu eröff-
nen. Vor diesem Hintergrund und dem immer
starker werdenden Fechlc-eftebedarfs h äll der
Aufsichtsrat eine enge Verzahnung des Tech-
nologie- und Personalressorts für angeroessen.
Diese Überzeugung wird insbesondere auch
von der Arbeitnehmerseite stark unterstützt."

verantwortet BIasius u .a. die Ressorts Pers o-
n6'.I, Crund-5~.tzfrageniM~rketing. Betriebswirt-
schaft." Kommunikation und Revision.

VON ROSSMA.NN ZU INTERSPORT
Andrea Larken (40) zeichnet seit Juli 2013
für den Bereich Personal der IHTERSF'ORT
Deut.schland .C (Heilbronn) verantwortlich
und berichtet als Il'\itglied der Ceschaftsl ei-
tung direkt an di e Vorständ e Kim Roetber u nd
Klaus lost. Sie folgt in dieser Funktion auf
Ralf Karnowsky, der nach i nsgesamt 28 lal-ren
bei der !NTERSPORT in die passive Phase
d~r Alterstei lzeit ei ntrit.t Die .!.tl.Jd ierte
Dipl cm-Psych ologi n Larkens (geb. Seiffertl
wechselte aus der Untemehrnen.szenu-ale der
Dirk Rossmann CmbH (Burgwedel)

EAPM MI T N EUEM VORSTAND
Izr Behar (Frankreich) wird den Versitz d es
europatschen HR~Dachvetband5 Eu rcpean
Asscci ation cf Peopl e Management (EAPM)
übernehmen, das. berichtet die Zeitschrift
IIPer~onalführungri in ihrer aktuellen Ausgabe,
Er übernimmt Anfang November beim die.!.~
jährigen EAPM~KongreM in Manchester (GS)
da~ Amt "on Filippo Ahrame (Italienj. Nelle\li.re~
Prasidenun wird Svetlana Stoyanava Stoeva
(Bulgarien), die N echfolgerin von Scif johansson
(Finnland) wird. Im Turnus 'Ion zwei Jahren
werden die Führungspositionen neu vergeben.
8ehar war vor seinem Eintritt. in den Ruhe-
stand im Jahr 2012 zuletzt. HR-Direktor bei
Eutelset Communications. Stceva i.st seit dem
vergangeneu Jahr .Staff Agency Manager bei
der Lufthansa Technik Sofia Ud.

NEUER PARTNER BEI PMCI
Arne tom wörden (44) ist seit September
2013 als Partner im Executive Sea rch in der
Düsseldorfer Niederlassung der PMC lnterna-
ti anal AC ~N~u-!.senburg) tät.ig. Er wechselt
nach z ehnjahriger leitender Tätigkeit. bei
access KellyOCC zu PMCI. Er ve,fügt über
umfassend e Erfahn.mg bei der Be.setzung von
Fach- und Fuhrungskraften inden Bt-anchen
Ind ustrie und Profession 0.1Servi ces

PERSONAL VERANSTALTUNG EN-_._._-----
1. NETZWERKTREFFEN MI 24. OKTOBER
IN J\-v\INZ-WIESBADEN
Ab exklusiver Städtepartner in Nümberg
lädt die Leon ard o Peu.onallccnz ept CmbH
zum Vortrag von Alexander Crcth "Stärken
.st~.l'ken. VVir: Sie Ihre Mita.rbeiter und sich

Dr. Heinzl & Cie
Unternehmer- und Personal berat.ung
Duisburger Str. 19 a 40477 Düsseldorf
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IT·DIENSTLEIS TUNGEN
Sofem die Beschäftigten des Auftraggeber;
sarntl ich e IT-Auftrigel für die ein IT-Di I'm.:>f.-
Ieistet" zustan dig ist, auf elektronischem \Veg
über- ein Ti cketsystem CISf'A erteilen lmd dort.
die einzelnen Beschäftigten des Fl-Di enst-
lesters zugeleitet werden, spricht dies für freie
Dienstvertrage zwischen IT~Djen"dei.ster und
Auftl-aggeber; zumindest, wenn eine Direktbe-
auftragurig der einzelnen Mitarbeiter des IT-
Dienstleisters durch Arbeitnehmer des Auf-
traggebers ausgeschl essen ist, LAG BaVVü
vorn 01.08.2013, 2 So. b/13 (Rechtsanwalt
Dr. Ulrich Brctzmann, lY1ainz).
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