ChinFfcademy =

Fachthemen-Seminar

Entsendung, Arbeitsrecht und
Personalmanagement in China

Beschreibung

Die Entsendung von Mitarbeitern nach China, die Rekrutierung und
die Bindung von Personal in China sowie die korrekte rechtliche,
steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Abwicklung von
Arbeits- und Anstellungsverhdltnissen in China sind immer noch
eine Herausforderung fur die mit diesen Themen in deutschen
Unternehmen befassten Organisationseinheiten. In  diesem
zweigeteilten Seminar werden zundchst von Frau Tdnzler-Motzek
die harten und trockenen rechtlichen Rahmenbindungen behandelt.
Dabei behandelt sie sowohl die spezielle Problematik im
Zusammenhang mit Entsendungen wie auch allgemeine
Fragestellungen des lokalen Arbeitsrechts.

Frau Prof. Dr. Fargel, geschaftsfihrende Direktorin des Instituts fur
deutsch-chinesische Zusammenarbeit, war bei Accenture sowie
den beiden DAX-30-Unternehmen E.ON AG und BMW Group tatig,
zuletzt als verantwortliche HR Managerin fir BMW China. Prof. Dr.
Fargel wird die besonderen Herausforderungen des chinesischen
Arbeitsmarktes erkldren und aufzeigen, mit welchen Mafznahmen
diese bewdltigt und Risiken minimiert werden kénnen. Konkret wird
Frau Prof. Dr. Fargel erldutern, wie man in China Mitarbeiter
rekrutiert, fUhrt und bindet, wie man Vertrauen zu den chinesischen
Mitarbeitern aufbaut und deutsch-chinesische Teams fuhrt. Es
werden bewdhrte Mafznahmen aufgezeigt, die dabei helfen, den
War for Talents” in China fur sich zu entscheiden.

Das Seminar richtet sich an Unternehmen, die in China bereits
tatig sind oder beabsichtigen, dort aktiv zu werden. Die in diesen
Unternehmen verantwortlich handelnden Personen der
Leitungsebene und aus den Bereichen Human Resources,
Emerging Markets, und Administration (Steuern, Recht) sollen
rechtzeitig fur die neuen Regelungen sensibilisiert werden, mit
konkreten Einzelheiten der neuen gesetzlichen Regelungen vertraut
gemacht und in die Lage versetzt werden, im Unternehmensalltag
rechtzeitig die notwendigen Weichenstellungen vorzunehmen und
die internen Planungen darauf einzustellen.
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Berlin

Uber den genauen Veranstaltungsort werden
wir Sie rechtzeitig informieren

27.05.2015 von 8:45 bis 18:00 Uhr

Referenten

RAIn Julia Tanzler-Motzek

CMS Hasche Sigle Rechtsanwdlte,
Steuerberater, Kéln

Prof. Dr. Yasmin Mei-Yee Fargel
Techn. Hochschule Nirnberg Georg Simon
Ohm,

Institut fUr deutsch-chinesische
Zusammenarbeit

Teilnahmegeblihr

Die Teilnahmegebuhr fur dieses Seminar
betragt inklusive Mittagessen, Getranke und
Arbeitsunterlagen

650,00 €

zzgl. 19% Mehrwertsteuer
(brutto 773,50 €)

flr jeden weiteren Teilnehmer aus
demselben Unternehmen gewdhren wir 10%
Rabatt.

Die Teilnahme wird von uns bestdatigt, sobald
die Teilnahmegebihr nach Rechnungserhalt
unter Angabe des Teilnehmers und der

Seminarnummer vollstandig auf unser Konto

bei der Stadtsparkasse Augsburg
IBAN: DE 10 7205 0000 0250 9133 99, BIC:
AUGSDE77XXX Uberwiesen worden ist.

Fur den Fall, dass der angemeldete
Teilnehmer an der Teilnahme verhindert sein
sollte, kann ein anderer Mitarbeiter aus
demselben Unternehmen unentgeltlich
nachbenannt werden.
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ab 08:45 Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen
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Begrufzung durch den Seminarleiter, Vorstellungsrunde, Abfrage der Erwartungshaltung

Grundlagen

Systematik des Arbeitsrechts in China

Grundlagen des Individualarbeitsrechts

Begrindung und Befristung von Arbeitsverhdltnissen
Méglichkeiten und Grenzen der Vertragsgestaltung
Beendigung von Arbeitsverhdltnissen
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Kaffee- und Teepause

Besonderheiten bei der Entsendung von Mitarbeitern
Mittagessen

Fortsetzung

0 Sozialversicherungsrecht
0 Kollektivarbeitsrecht in China

v Die Partei

v Gewerkschaften
v’ Mitbestimmung
v Tarifpolitik

Kaffee- und Teepause
Personalrecruiting/-management ("War for Talent")

Der chinesische Arbeitsmarkt
Personalkostenentwicklung

Deutsche oder chinesische Fuhrungskrafte
Personalrecruiting

Personalbindung
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Gelegenheit fur Fragen aus dem Kreis der Teilnehmer

Ende des Seminars
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Referenten

RAin Julia Tdnzler-Motzek
Senior Associate CMS Hasche Sigle Rechtsanwalte,
Steuerberater, KéIn

Prof. Dr. Yasmin Mei-Yee Fargel

Professorin an der Technischen Hochschule Ndrnberg und
geschaftsfihrende Direktorin des Instituts fur deutsch-
chinesische Zusammenarbeit, Minchen

r

Frau Tdnzler-Motzek hat in Kiel und Passau Prof. Dr. Yasmin Mei-Yee Fargel ist in einer deutsch-

Rechtswissenschaften studiert und im Rahmen des China- chinesischen Familie aufgewachsen und hat
Stipendienprogramms der Alfred Krupp von Bohlen und Betriebswirtschaft in Deutschland und Frankreich studiert.

Halbach-Stiftung und der Studienstiftung des Deutschen
Volkes ein Auslandsstudium an der Universitat Nanjing in
China absolviert. Von 2005 bis 2007 war sie als
Rechtsanwaltin bei CMS Hasche Sigle in Shanghai tdtig
und ist heute Senior Associate im Kolner Bliro von CMS.
Frau Tdanzler-Motzek berat Unternehmen bei
Auslandsentsendungen und in  allen Fragen des
chinesischen Arbeitsrechts. In zahlreichen Publikationen
und Vortrdgen hat sie ihre besondere Sachkunde im
chinesischen Arbeitsrecht unter Beweis gestellt.

Nach |hrer Promotion arbeitete Frau Fargel zundchst in der
Unternehmensberatung Accenture sowie beim
Energiekonzern EEON AG. Im Jahr 2006 wechselte sie zur
BMW Group, wo sie bis Anfang 2014 als HR Managerin
China fur die Einkaufsorganisation von BMW China mit
Sitz in Peking zustandig war. Parallel zu ihrer Tatigkeit in
der Wirtschaft hat Frau Fargel seit 2011 eine BWL-
Professur an der Technischen Hochschule Narnberg inne.
Ihre Forschungsschwerpunkte liegen auf dem chinesischen
Arbeitsmarkt, Personalstrategien fur westliche Arbeitgeber
in China sowie die Besonderheiten der chinesischen
Generation Y.

Frau Fargel ist Mitglied des Aufzenwirtschaftsbeirats des
Bundesministers fir Wirtschaft und Energie, Mitglied des
Innovationsbeirats von Bundeskanzlerin Angela Merkel,
Mitglied des Aufsichtsrats der Semikron International
GmbH und geschdftsfihrende Direktorin des Instituts fur
deutsch-chinesische Zusammenarbeit Prof. Dr. Fargel
(www.idcz.de). Sie ist Autorin des Buches
.Talentmanaaement in China“.

Online-Buchung unter www.chinAcademy.org
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