Kosten
250 € /Teilnehmer (zuziiglich MWST).

Enthalten sind Seminarunterlagen und Pausenge-

tranke.

Termin

11. Mai 2016
Beginn:  14:00h
Ende: 18:30 h
Oort

Mittelstr. 25/1
88471 Laupheim

Referenten
Thomas Franzen
Horst Zimmermann

Weitere Auskunft

Thomas Franzen
SystemBeratung
Mittelstrafie 25/1
88471 Laupheim

Fon:  +49 (0) 7392 - 9393525

Fax: +49 (0) 7392 - 9393526
Mail:  tf@thomasfranzen.com

www.thomasfranzen.com

Horst Zimmermann
Personalentwicklung & Beratung
Lachhaustr. 21

89079 Ulm

Fon: +49 (0)7305 - 927161

Mail:  zimmermann@hz-beratung.de
www.hz-beratung.de

Flyer_Episode_IV 2016_05_11

Anmeldung

per Fax
07392 9393526

per e-mail
tf@thomasfranzen.com
zimmermann@hz-beratung.de

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Work-

shop ,,Funktional sichere Systeme entwickeln*

am 11. Mai 2016 an.

Name / Vorname

Firma

Abteilung

Adresse

Telefon

Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

ThomasFranzen

SystemBeratung

o~ .
#“3 Zimmermann
" Personalentwicklung & Beratung

Integrale Systementwicklung

Funktional sichere Systeme
entwickeln

Episode IV
Rollen, Kompetenzen und Strukturen



Motivation

Immer mehr sicherheitskritische Systeme werden
auch von KMUs entwickelt — Tendenz weiter stei-
gend. Es muss nicht immer der Autopilot fiir ein Flug-
zeug sein, sondern auch einfache Systeme, wie z.B.
eine Ampelsteuerung, kénnen sicherheitskritisch
sein.

Wie sieht eine Organisation aus, die in der Lage ist,
solche Systeme erfolgreich zu entwickeln?

Welche Strukturen, Rollen, Kompetenzen und Pro-
zesse werden benotigt?

Der Workshop zeigt auf, was als Minimum vorhanden
sein sollte, um funktional sichere Systeme zu entwi-
ckeln. Er stellt mogliche Wege und auch die damit
verbundenen Aufwénde vor.

Sie kdnnen damit in Ihrem Unternehmen priifen,
welche Stédrken und welche Defizite vorhanden sind,
um diese neuen Herausforderungen zu meistern.
Auf dieser Grundlage konnen Sie entscheiden, ob
sich der Aufbau der Organisation und die Annahme
sicherheitskritischer Projekte fiir Ihr Unternehmen
lohnen.

Ziele
Die Teilnehmer bekommen einen Uberblick:

Welche Prozesse werden benétigt
Welche Rollen gibt es
Kompetenzen der Rollen
Bendotigte (Infra)strukturen

Was fiir die Umsetzung wichtig ist
Fordernde Faktoren

Hemmende Faktoren
Flankierende Mafsnahmen

Zielgruppe
Geschaéftsfiihrer, Flihrungskréafte, Systemingenieure

Programm

14:00

14:15

14:45

15:45

16:00

17:00

17:30

18:30

BegriiBung + kennen lernen

Vortrag
Minimum-Voraussetzungen fiir die Ent-
wicklung funktional sicherer Systeme.

Einflihrung in das 4 — Quadranten-
Modell; Nutzung des Modells zur integ-
ralen Analyse und Evaluierung.

Workshop 1

Welche Rollen, Kompetenzen und
Strukturen bendtigen Sie fiir lhre Firma,
um sicherheitskritische Systeme zu
entwickeln?

Erarbeiten eines einfachen integralen
Modells

Diskussion der Ergebnisse

Kaffeepause

Workshop 2
Wie konnte die Umsetzung des integra-

len Modells in lhrem Unternehmen aus-

sehen?

Erarbeiten einer moglichen Umset-
zungsstrategie und Evaluierung des
Vorgehens.

Diskussion der Ergebnisse

Vortrag
Den Erfolg absichern - Ansétze fiir ein
integrales Risikomanagement

Abschlussdiskussion und
come together.

Ende der Veranstaltung

Workshop-Leitung

Thomas Franzen

Dipl. Ing. (FH)

System Ingenieur, Management Coach
Systementwicklung und Systemorganisation
Personal- und Organisationsentwicklung

V
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Horst Zimmermann,

Dipl.-Psych.

Personalentwicklung,
Organisationsentwicklung,
Rollenberatung und Karriereberatung




