
DIRIGENTE 
INNOVATIVO



…WEITERB I LDUNG WIRD  ZUM 
NACHHALT IGEN  ERLEBN IS…

„dirigente innovativo“ – der innovative

Leader steht als Sinnbild der IFC EBERT-

Maxime einer ganzheitlich orientierten Unter-

nehmensführung. Für eine nachwirkende

Weiterbildung möchten wir das vermittelte

Wissen mit den Eindrücken der malerischen

Landschaft rund um den Lago di Garda,

kulinarischen Erlebnissen der lokalen Küche

und unserem exklusiven Opern-Event in der

„Arena di Verona“ kombinieren und Sie so

über den Seminartag hinaus inspirieren.



S E M I N A R Z I E L :

Im Seminar werden Ihnen innovative
Methoden einer ganzheitlichen Unternehmens-
führung vorgestellt sowie ein reger Aus-
tausch eigener Erfahrungen und Heraus-
forderungen ermöglicht. Die Bereitstellung
von Ideen und Hilfestellungen zu den
Themen Führung und Strategie, Wissen und
Human Resources rundet die innovative
Wissensvermittlung ab.



Z I E L G R U P P E :

Unternehmer, Vorstände, Geschäftsführer 
und Führungskräfte

1. Tag: Leadership
2. Tag: Strategy Leadership
3. Tag: Learning Leadership

Die Teilnehmerzahl ist auf 6 Teilnehmer limitiert

D O Z E N T:

Prof. Dr. Volker Steinhübel 
Prof. Dr. Anja Ebert-Steinhübel 



PPRREEIISS  ffüürr  ddaass  ddrreeiittääggiiggee  SSeemmiinnaarr::

EEuurroo  44..225500,,----
(zzgl. MwSt.)

Inklusive aller Seminarunterlagen, Verpflegung, Übernachtung
(drei Nächte) und Opernkarten für die Arena di Verona. Im Preis
sind zwei Personen für das Rahmenprogramm berücksichtigt.

K O S T E N :

T E R M I N E :

24. - 26. Juli 2013

Beginn: 10.00 Uhr
Abreise: 27. Juli 2013 

Hotel Villa Rosa
Lungolago C. Battisti 89
25015 Desenzano del Garda 

O R T:



THEMEN 
DES 3-TAGES SEMINARS

1. TAG:
- Leadership
- Management und Leadership
- Manager und Leader
- Maximen des Leadership
- Handlungen und Sphären der systemischen 

Führung
- Differenzierung des Leadership

Abendveranstaltung: Get together mit Abendessen



THEMEN 
DES 3-TAGES SEMINARS

2. TAG:
- Strategy Leadership
- Potenziale und Gewinn als Erfolgsgrößen des 

Unternehmens
- House of Strategy
- Strategien und Performance
- Portfolio-Technik, Potenzialanalyse und Balanced 

Scorecard
- Wertsteigerung und Stakeholder value

Der Abend ist zur freien Verfügung



THEMEN 
DES 3-TAGES SEMINARS

3. TAG:
- Learning Leadership
- Führung mit Persönlichkeit
- Führungsdynamik im Change Management
- Mitarbeiter motivieren und begeistern
- Erfolgreiche Kommunikation im Führungsalltag

Abendveranstaltung: Besuch der Arena di Verona
- La Traviata -



WWeeiitteerrffüühhrreennddee  IInnffoorrmmaattiioonneenn  uunndd  IIhhrree  AAnnmmeelldduunngg::

Institut für Controlling Prof. Dr. Ebert GmbH
Strohstr. 11, 72622 Nürtingen
www.ifc-ebert.de
Frau Schopf: ch.schopf@ifc-ebert.de
Tel.: 07022/244 52-12

Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie per E-Mail eine
Anmeldebestätigung.


