Eignungsdiagnostik und Personalauswahl

Seminar | 14. August 2018 | Oldenburg

Um Mitarbeiter gezielt auszuwahlen und zu entwickeln, ist die Anwendung geeigneter Instrumente
entscheidend. Ob Interview, Simulation oder Testverfahren — wichtig ist, die Anforderungen an den
Kandidaten eindeutig zu erfassen. Dabei sollte Wert auf Transparenz und Bewerberorientierung gelegt
werden.

In unserem Seminar erfahren Sie, wie Sie die Anforderungen in messbares Verhalten Ubersetzen,
geeignete Instrumente anwenden und den Prozess aus Bewerbersicht attraktiv gestalten.

Zielgruppe Inhalte Ihr Referent

FUhrungskrafte und Personalverant- * Wie konnen Sie Ihren Personalauswahlprozess Edwin Hwidie

wortliche, die strukturieren und gestalten? )

. Als Wirtschaftspsychologe ver-

« ihre Anforderuhgen an Bewer_ber *  Wie definieren Sie Anforderungen an die Position? bindet Edwin Hwidie die Perspek-
passgenau definieren und adaquat Wie Ubertragen Sie diese in |hr Auswahlverfahren? tiven zweier Disziplinen. Dies
abbilden wollen _ .

. *  Wie kdnnen Sie Ihr Auswahlverfahren zielgerichtet, findet Anwendung in den Themen

» ihr Personalauswahlverfahren aber gleichzeitig bewerberfreundlich durchfuhren? Eignungsdiagnostik, Personal-
transparent und strukturiert hlund Tal
gestalten oder weiterentwickeln «  Welche eignungsdiagnostischen Methoden eignen auswahl und Talentmanagement.
méchten sich fur Ihr Unternehmen?

«  Potenziale ihrer Mitarbeiter besser *  Was ist bei Anwendung von Simulationen und
kennenlernen und einschatzen Testverfahren zu beachten?
mochten

Termin und Ort Anmeldung lhre Investition

14. August 2018 | 9:00 bis 17:00 Uhr Fur weitere Fragen und die Anmeldung wenden Teilnehmerbeitrag 800€

Dienstleistungszentrum Oldenburg Sie sich gern an Anja Brumund: Rl e e riesfegrﬁffg,”ﬁ*ﬁgnugf?ejjthfteue“
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Stornierung ist bis 30 Tage vor der Veranstaltung kostenlos,
danach wird die Halfte des Teilnehmerbeitrages erhoben.



