
ALS – Aktivierende LernSysteme GmbH

Wacholderbogen 43 • 24944 Flensburg

linker@aktivierende-lernsysteme.de

Liebe Geschäftsfreunde, Kollegen, Bekannte und Freunde,

wieder einmal gibt es eines unserer seltenen offenen Seminare zum Thema
Kommunikation:

“Kommunikative Kompetenz in Aktion
- die Mikromuster der Impuls-Kommunikation für Alltag und Beruf”

findet statt am 22. und 23. Juni 2010 in der
Caritas-Akademie Köln-Hohenlind • Werthmannstr. 1a • 50935 Köln

Tel.: 02 21 / 46 860 – 0 • www.caritas-akademie-koeln.de

Laut Feedback aus den Firmentrainings erwarten Sie: “wertvolle Ideen, eine tolle
Atmosphäre ohne ‘Druckbetankung’ und Dozieren, viel Humor, anschauliche
Beispiele, viele Möglichkeiten zum unverfänglichen Üben in Kleingruppen
und Praxisnähe” – auch Dank meiner virtuellen Partnerin Ludmilla!

Ludmilla und ich vermitteln Ihnen das wichtigste sofort umsetzbare Know-How
aus meinem Buch “Kommunikative Kompetenz”. Die Wirkung der dort
beschriebenen kleinen machbaren Schritte ist beeindruckend – bei sich selbst
und bei anderen. Das bestätigen viele, die sich für z.T. äußerst brenzlige
Gesprächssituationen von mir coachen ließen. Auch diese Fallbeispiele
erfahren Sie im Training.

Dies alles erlernen Sie mit der einfachsten, sichersten und erfolgreichsten
Lernmethode: dem präzisen Mikrolernen. Das ermöglichen Ihnen die neu
entwickelten Trainingskarten sowie meine Lernmaschine “Kommunikative
Kompetenz”.

Nun wirken alle diese Techniken nicht nur im Beruf wahre Wunder. Auch im
Privatbereich helfen sie hervorragend. Ehe- und Lebenspartnern gewähren
wir deshalb einen Rabatt von 20 Prozent! So haben Sie Waffengleichheit,
kommunikativen Spaß und Trainingsmöglichkeiten sogar zu Hause!

Mit herzlichen Grüßen aus dem hohen Norden

Prof. Dr. Wolfgang J. Linker

P.S.: Das Anmeldeformular finden Sie am Ende dieser Datei



Am 22. und 23. Juni in Köln:

Kommunikative Kompetenz in Aktion
Die Mikromuster der Impuls-Kommunikation für Beruf und Alltag

Ein Trainingsseminar mit Prof. Dr. Wolfgang J. Linker

A. Davon profitieren Sie

Kommunikative Kompetenz:
Wir alle  hungern danach und bewundern sie bei anderen. 
Mit keinem anderen Talent beschäftigen wir uns so häufig und intensiv per Buch oder Seminar.

Wie aber sehen die Ergebnisse aus? Kaum jemand ist zufrieden!
Viele versuchen es deshalb irgendwann mit einer neuen “Wundermethode” –
nur um dieselben ernüchternden Ergebnisse zu erzielen.

Hier zeigen wir Ihnen einen einfachen und wirksamen Ausweg.
Sie erweitern Ihr Repertoire mit Hilfe kleiner, hochwirksamer “Stellschrauben”.
Bereits wenige dieser Fertigkeiten lassen Ihre kommunikative Kompetenz enorm wachsen!

Sie erhalten diese Sammlung hochwirksamer kommunikativer Muster,
das Ergebnis von 20 Jahren intensiver Beschäftigung mit kommunikativer Verhaltensweisen,
ihren Ursachen und Besonderheiten:
die verbalen und nonverbalen Mikromuster der Impuls-Kommunikation.

Damit besitzen Sie die natürlichste Methode zum Überzeugen und Beeinflussen.
Denn erfolgreiches Kommunizieren erfordert das Setzen wirksamer kommunikativer Impulse.
Was nicht nur schnell, sondern auch einfach zu erlernen ist.

Und Sie erwerben die Fähigkeit, in schwierigen Situationen schnell zu reagieren.
Weil Sie auch das “Wie” und “Wann” Ihres Verhaltens beurteilen können.
Die wichtigste Voraussetzung für zielsicheres und wirksames Kommunizieren.



B. So erweitern Sie Ihre kommunikative Kompetenz

Sie kennen die Haupteinflussgrößen Ihrer kommunikativen Wirkung.
Sie erleben, wie kommunikativer Einfluss entsteht, wodurch er verursacht wird.
Und Sie erfahren, warum das “Wie” und “Wann” Ihres Kommunizierens so wirksam ist.

Sie erweitern Ihre Fähigkeiten durch “Learning by Doing”.
Denn Sie spüren sofort, was ungeeignetes Verhalten auslöst und wie geeignetes wirkt.
Dadurch können Sie Gelerntes sofort in Beruf und Alltag einsetzen.

Sie erlernen, die Aufmerksamkeit Ihrer Gesprächspartner zu lenken.
Mit verbalen und nonverbalen Impulsen beeinflussen Sie gezielt die Aufmerksamkeit Dritter.
So reagieren Sie auch gekonnt bei Fragen, Störungen und Angriffen.

Sie erhöhen die Wirkung Ihrer Argumente.
Diese Impulse gewährleisten auch das richtige und nachhaltige Verarbeiten Ihrer Informationen.
Deshalb wirken Sie kongruent – die wichtigste Voraussetzung für erfolgreiches Kommunizieren.

Sie schaffen und verbessern Ihre kommunikative Erlaubnis.
Sie erkennen und berücksichtigen, ob man Ihre Informationen aufnehmen kann oder will.
Diese Fähigkeit ist eine der Hauptbestandteil von Empathie.

C. So lernen und trainieren Sie

Sie und wir wissen, dass der Alltag seine besonderen, lernhindernden Gesetzmäßigkeiten hat.
Diesen begegnen wir höchst erfolgreich mit einem Bündel von Maßnahmen. Deshalb behaupten wir sogar:
Wir machen aus Ihnen einen Experten für das kommunikative “Wie”.

[1] Dieses Training basiert auf der Methodik von AL (Aktivierendes Lernen)

Unsere Lehr- und Lerntechniken steigern die Lerneffizienz im Seminar enorm.
Das merken Sie schon vor Beginn an unserer Vorabkommunikation zum Einstimmen.
Oder nach dem Training durch zahlreiche schriftliche Anstöße zum Anregen und Vertiefen.

[2] Ihren Lernerfolg garantiert die wirksamste Lerntechnik: präzises Mikrolernen

Kommunikative Techniken sind wie Zaubertricks.
Es genügt nicht, sie zu kennen. Man muss sie blind beherrschen!
Was viele nicht wissen: Dieses hoch gesteckte Ziel ist relativ leicht erreichbar!

2009 erschien "Visible Learning" von John Hattie, “der heilige Gral des Lehrens”(Times).
Anhand von 815 Untersuchungen beurteilte Hattie 138 Ursachen für erfolgreiches Lernen.
"Micro teaching", die Fähigkeit, kleine sinnvolle Aufgaben zu stellen, steht auf Rangplatz 4!
"Teacher clarity", die Fähigkeit, Aufgaben präzise zu formulieren, folgt auf Rangplatz 7!

Unser “präzises Mikrolernen” berücksichtigt diese beiden hoch wirksamen Lerntechniken.
Denn wir entwickelten im Laufe der Zeit zwei äußerst nützliche Hilfsmittel:
Einen Satz Trainingskarten sowie eine Lernmaschine.



82 Trainingskarten dienen zum Wiederholen und Aneignen der Mikromuster. 
Da sie in einem  Edelstahl-Ständer stehen, kann man sie auf den Schreibtisch stellen.
Dort erinnern sie per Text oder Abbildungen an die aktuelle kleine Tagesaufgabe.

Eine Lernmaschine hilft beim Einprägen und Umsetzen in Alltag und  Beruf.
Beiläufig vermittelt sie nicht nur Kenntnisse und Übungsimpulse per PC oder Handy.
Sie erinnert auch an das Anwenden – nach Ihren Inhalts- und Zeitvorgaben.

Trainingskarten und Lernmaschine ermöglichen damit präzises Mikrolernen –
die einfachste und erfolgreichste Strategie zum Aneignen neuer Fertigkeiten:.

“Micro-Learning by Micro-Doing” ist darum unser Motto für nachhaltiges Lernen.

[3] Sie können sich coachen lassen

Sie haben Anspruch auf beliebig viele telefonische 5-Minuten-Coachings.
Acht Wochen nach dem Seminar steht Ihnen Prof. Linker und Kollegen zur Verfügung.
In dieser Zeit können Sie beliebig viele Fragen zur Anwendung aller Mikromuster stellen.

D. Leistungen, Termine, Orte und Kosten

Das Seminar findet am 22. und 23. Juni 2010 in der Caritas-Akademie in Köln-Hohenlind statt. 
Es beginnt am Dienstag um 10:00 Uhr und endet am Mittwoch um 16:00 Uhr. Eine preisgünstige
Übernachtung können Sie direkt bei der Caritas-Akademie (0221/ 468 60-143) buchen.

Der Komplettpreis von € 735,00 bzw. für Ehe- / Lebenspartner € 585,00 (jeweils inkl. MwSt.) beinhaltet:
Ø ein Vorbereitungs- und fünf Auffrisch-Schreiben,
Ù Trainingsunterlagen zum Seminar,
Ú das Buch “Kommunikative Kompetenz: Weniger ist mehr!”*), 
Û einen Satz Trainingskarten im Edelstahl-Ständer*), 
Ü eine Lernmaschine auf CD-ROM zum Wiederholen sowie für Lern- und Trainingsimpulse*),
Ý 5-Minuten-Coachings für Fragen zum Umsetzen der Mikromuster, 
Þ Getränke, Pausenverpflegung sowie zwei Mittagessen. 
*) Bereits vorhandene Lehrmaterialien werden gutgeschrieben (bitte unbedingt zum Seminar mitbringen).

Den Betrag überweisen Sie nach Rechnungserhalt auf unser Konto Nr. 6000 401 bei der Nord-Ostsee
Sparkasse (BLZ 217 500 00).

ALS – Aktivierende LernSysteme GmbH 

Wacholderbogen 43 • 24944 Flensburg
Telefon: 0461-141480 • Telefax: 0461-1414814

E-Mail: linker@aktivierende-lernsysteme.de
www.aktivierende-lernsysteme.de



Im Fensterkuvert oder per Fax an 0461 – 14 14 8 14

Antwort

ALS – Aktivierende LernSysteme GmbH
Herrn Prof. Dr. Wolfgang J. Linker
Wacholderbogen 43

24944 Flensburg

Hiermit melden wir Frau / Herrn ____________________________________________
zur Teilnahme an Ihrem Trainings-Workshop “Kommunikative Kompetenz in Aktion” am
22. und 23. Juni 2010 in der Caritas-Akademie in Köln zum Preis von € 735,00 inkl. MwSt. an.

Folgende Lehrmaterialien besitze ich bereits (bitte zum Training unbedingt mitbringen):
Q Buch Q Trainingskarten Q Edelstahl-Ständer Q Lernmaschine
Ich bitte um entsprechende Gutschrift bei der Seminarrechnung.

Außerdem machen wir von Ihrem Sonderangebot für Ehe- bzw. Lebenspartner Gebrauch und
melden zum gleichen Termin Frau / Herrn__________________________________
zum Preis von € 585,00 inkl. MwSt. an.

Senden Sie mir bitte Buch und Trainingskarten bereits vorab zu.

Die Seminargebühren überweisen wir nach Rechnungserhalt auf Ihr
Konto Nr. 6000 401 bei der Nord-Ostsee Sparkasse (BLZ 217 500 00).

Firma:_______________________________________________

Name:_______________________________________________

Straße:_______________________________________________

PLZ / Ort:____________________________________________

Telefon/ Telefax: ______________________________________

E-Mail: _____________________________________________

Datum / Unterschrift:____________________________________


