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1men Spielraum

1/ Von Jens Kirchner

terneh- | Wenn man sich vergegenwirtigt, daB es
klarge- | sich bei dem Europiischen Betriebsrat
1 umfas- | nicht um ein Gremium mit echten Mitbe-
Unter- | stimmungsrechten handelt, sondern le-
st nicht | diglich Informations- und Anhorungs-
nenfalls | rechte bestehen, ist die Entstehung ei-
m Aus- | nes weiteren lokalen Betriebsrats oder
r Infor- | eines Europidischen Betriebsrats kraft
st dann, | Gesetzes unter Umstinden ein hoher
ine Un- | Preis. Zumal in der Praxis hauptsichlich
rschen- | die Unterrichtung und die Anhorung
strittig | bei auBergewohnlichen Umstdnden von

Koopmann

ung be-

ler Be-
hrt zu-
ven. Da
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t griin-
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onnen.

Bedeutung sind.

Als auBergewdhnliche Umstdnde gel-
ten insbesondere Massenentlassungen
oder die Stillegung und Verlegung von Un-
ternehmen, Betrieben oder wesentlichen
Betriebsteilen. In diesen Fillen ist ein rei-
bungsloser Ablauf der Restrukturierung
unter Beachtung der Beteiligungsrechte
gerade dann moglich, wenn fiir den Euro-
pdischen Betriebsrat ein unkompliziertes
und rasches Verfahren zur Unterrichtung
und Anhorung vereinbart wurde. Dar-
iiber hinaus droht bei der Verhandlungslo-
sung im Falle der unterlassenen Beteili-
gung unter Umstédnden noch nicht einmal
die gesetzlich vorgesehene Geldbufle von
bis zu 15 000 Euro.

Ob diese Regelung zur Ordnungswid-
rigkeit allerdings in Ubereinstimmung
mit der EU-Richtlinie steht, wonach die
Mitgliedstaaten geeignete Malinahmen
vorzusehen haben, um die Erfiillung der
Richtlinie durchzusetzen, ist zu bezwei-
feln. Denn die meisten der gemein-
schaftsweit tdtigen Unternehmen wer-

| den im Zweifel eine GeldbuBe dieser

GroBenordnung hinpehmen, bevor sie
in kritischen Situationen des Unterneh-
mens beispielsweise iiber eine geplante
Verlegung von Betrieben informieren.
Insofern ist zu befiirchten, daB die
Rechtsprechung, dhnlich wie bei Be-
triebsé@nderungen nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz, einé einstweilige Verfii-
gung auf Unterlassung gewihrt, um die
Beteiligungsrechte des Européischen Be-
triebsrats sicherzustellen.

Letztlich ist Unternehmen zu empfeh-
len, dabB sie sich zeitnah mit dem Wunsch
nach der Einrichtung eines Europiischen
Betriebsrats auseinandersetzen. Dann
konnen sie ndmlich ihre Gestaltungsmog-
lichkeiten zugunsten einer zeitsparenden
und kostenbewuBten Mitarbeiterbeteili-
gung nutzen.

Der Autor ist Rechtsanwalt der Kanzlei DLA Piper
Rudnick Gray Cary.
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Michaela Biirgle

Hoheres

Schmerzensgeld

Welche Hoffnungen auf Entschddi-
gung diirfen sich Patienten nach
Behandlungsfehlern machen?

D ie Chancen auf Schmerzensgeld
nach drztlichen Behandlungsfeh-
lern stehen neuerdings gut — auch wenn
mit Ausgleichssummen wie in den Ver-
einigten Staaten nach wie vor nicht ge-
rechnet werden kann. Die Beitrige, die
von deutschen Gerichten zugesprochen
werden, haben sich in letzter Zeit deut-
lich erhoht. Gleichzeitig stieg in den ver-
gangenen Jahren auch die Zahl der Pa-
tienten, die Schmerzensgeldforderun-
gen stellen. Verantwortlich hierfiir diirf-
te die vermehrte Bereitschaft Gescha-
digter sein, Schdden nicht mehr als per-
sonliches Schicksal hinzunehmen: Arzt-
liche Leistungen werden immer kriti-
scher bewertet. Patienten nutzen ver-
mehrt Medien wie das Internet dazu,
um sich iiber Diagnose- und Behand-
lungsmaoglichkeiten, aber auch iiber
Fehldiagnosen und -behandlungen zu
informieren. Mit zunehmender Auf-
klarung fillt der Gang zum Rechtsan-
walt leichter. Zudem kommen hiufig
Rechtsschutzversicherungen fiir die
anfallenden Anwalts- und Gerichtsko-
sten auf,

Lange Jahre entwickelten deutsche
Richter wenig Phantasie, wenn es etwa
darum ging, wieviel Schmerzensgeld ei-
nem geburtsgeschidigten Kind oder ei-
nem dauerhaft geschidigten Zahnpa-
tienten zuzubilligen ist. Man beschrénk-

te sich auf das Nachschlagen giangiger
Schmerzensgeldtabellen, die bis auf
den letzten Euro regeln, was fiir Verlet-
zungen, Schmerzen und korperliche
und seelische Grausamkeiten gezahlt
werden muB. Diese Praxis fiihrte iiber
Jahre zu einer Zementierung der zuge-
sprochenen Betrige.

Die Beurteilung der schwierigen Fra-
ge, wie eine Entschidigung fiir erlittene
Schmerzen, verminderte Lebensfreude
oder das Leid nach dauerhafter Entstel-
lung angemessen. erfa8t werden kann,
hat sich seit Beginn der neunziger Jahre
grundlegend gedndert: Die Zumes-
sungspraxis bei Schmerzensgeldern fiir
sehr schwere Verletzungen weist seit ei-
ner Entscheidung des Bundesgerichts-
hofs in dem Fall eines Geburtsschadens
einen deutlichen Trend nach oben auf.
Dort kam in seltener Deutlichkeit zum
Ausdruck, daBl Schmerzensgeld nicht
bloB in einer symbolischen Wiedergut-
machung besteht, sondern seine Bedeu-
tung durch eine spiirbare Ausgleichs-
und Genugtuungsfunktion erlangt.

Neben seelischen und kérperlichen
Blessuren werden seitdem eine Reihe
weiterer Faktoren anerkannt, die die
Schmerzensgeldsumme deutlich nach
oben oder unten driicken kénnen: Rele-
vant ist zum Beispiel die wirtschaftliche
Leistungsfihigkeit des WVerursachers,
dem im Arzthaftungsrecht immer eine
solvente Haftpflichtversicherung zur
Seite steht. Fiir einzelne Arztgruppen,
insbesondere die Geburtshelfer und Gy-
niikologen, ist die Tendenz zur hoheren
Bewertung der Schmerzensgeldansprii-
che nicht unproblematisch. Thnen diirf-
te es zunehmend schwerer fallen, zu an-
gemessenen Konditionen dem Haft-
pflichtrisiko vorzubeugen.

Sieht sich ein Arzt erst einmal mit ei-
ner Schmerzensgeldforderung konfron-
tiert, wird es fiir thn vor allem dann
schwierig, wenn ihm ein grober Behand-
lungs- oder eklatanter Dokumentati-
onsfehler vorzuwerfen ist. Dann ndm-
lich ist nicht mehr der Patient, sondern
der Arzt in der Beweispflicht. In der Re-
gel haben die Patienten in diesen Fillen
die besseren Karten: Denn zu bewei-
sen, dal der Arzt den Patienten ausrei-
chend aufgeklart hat, obwohl das nicht
dokumentiert ist, oder daB die Gesund-
heitsschddigung auch ohne den groben
Behandlungsfehler eingetreten wiire, ist
nur schwer maglich.

Die Autorin ist Rechtsanwiltin der Kanzlei HKB
Rechtsanwiilte, Frankfurt.






