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Die Ausfilhrungen in diesem Standort-Lesebogen zeigen, dass die
Standortokonomie weicher Faktoren kein exotisches Thema ist,
sondern in den planenden Verwaltungen erhebliche Aktivitaten un-
terstitzen kann. Denn obwohl manche wichtigen Standortfaktoren
nicht direkt greifbar sind, sind sie fur die weitere Entwicklung des
Standortes von entscheidender Bedeutung, d.h. die systematische
Steuerung solcher "weichen" Erfolgsfaktoren riickt immer stérker in
den Vordergrund. An sich bekannte Sachverhalte kdnnen unter vol-
lig neuen Gesichtspunkten durchleuchtet werden: Zusammenhange
zwischen Standortzielen, Geschaftserfolgsfaktoren und Geschéfts-
prozessen einerseits sowie Standortfaktoren wie Human-, Struktur-
und Beziehungskapital andererseits werden sichtbar gemacht.

Die Standortékonomie der weichen Faktoren macht deutlich, wie der
Standort in seinem Inneren und seinen AuBenbeziehungen funktio-
niert, gemeinsame Zielsetzungen kdnnen damit besser aufeinander
abgestimmt werden. Der Stellenwert der flr den Standort wichtigen
Erfolgsfaktoren wird deutlich und damit die notwendige Vorausset-
zung fiur die Prioritatensetzung von erforderlichen Aktivitaten ge-
schaffen. Es wird untersucht, wie gut der Standort tatsachlich aufge-
stellt ist und wo sich durch Blindelung der Krafte zusétzliche Profi-
lierungschancen bieten. Die Standortékonomie kann gleichzeitig als
Moderator und Impulsgeber fungieren und fur mehr Transparenz/
Nachvollziehbarkeit in komplizierten Debatten/Entscheidungs-
prozessen sorgen. Uber die Beratung der planenden Verwaltung
hinaus kann mit Hilfe der Standortékonomie bei Schliisselakteuren
ein gemeinsames fachliches Verstandnis hergestellt und gegeniiber
den Birgern eine allgemeine Aufklarungsfunktion wahrgenommen
werden.
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