
Systematischer Know-how-Transfer aus der 
Praxis

Methoden und Tools zur Produktivitäts- 
steigerung

Erfahrungsaustausch mit Experten und 
anderen Unternehmen

Erkennen von Handlungsbedarfen und 
Anleitung zur Umsetzung

Konzipieren von konkreten Verbesserungs- 
schritten und -projekten

        

Integrierte Supply Chain als Unternehmensphilosophie  >

Schnelle Reaktionszeit: 18 Stunden vom Auftrag zum fertigen Produkt >

Flexibel Produzieren: In nur 4 Wochen den Ausstoß verdoppeln >

MANAGEMENT
IMPULSE

BestPractice ... vor Ort erleben

ORT
Schmitz Cargobull AG,
Altenberge

TERMINE
27.02.2013 
05.11.2013

Lieferzeit: 18 Stunden
Durch Lean Supply Chain Management zur maximalen Flexibilität



W a r u m  d i e s e  I m p u l s v e r a n s t a l t u n g N u t z e n  f ü r  I h r e  A r b e i t

1892 als Schmiede gegründet, hat sich Schmitz Cargobull zum umsatz-
stärksten europäischen Anhänger- und Aufliegerhersteller entwickelt. 
Der reiche Erfahrungsschatz, die konsequente Unternehmenspolitik und 
die intensiven Bemühungen um Problemlösungen für das Transportge-
werbe haben den Namen Schmitz Cargobull zu einem Markenzeichen 
für Innovation, Qualität und Zuverlässigkeit werden lassen. Im Werk 
in Vreden fertigt Schmitz Cargobull Sattelkoffer für Lebensmittel im 
Trockenfracht- und Kühltransport-Sektor.

Sattelpritschen und Sattelcurtainsider für „General Cargo“ und gewerb-
liche Fertigwaren (Getränke, Papier) werden im Werk in Altenberge 
hergestellt. In Gotha produziert das Unternehmen Sattelkipper für 
Schüttgüter sowie Sattel-Containerchassis für intermodale Verkehre. 
Insgesamt verfügt Schmitz Cargobull über 7 industrielle Fertigungsstät-
ten in Europa und erwirtschaftet mit 4.500 Mitarbeitern einen Umsatz 
von 2,1 Mrd. Euro.

Sie erfahren vor Ort von Praxisexperten …

welche Voraussetzungen eine integrierte Supply Chain bedingt. …

wie das schnellste Trailerwerk der Branche funktioniert. …

wie eine Verdoppelung des Produktionsausstoßes innerhalb  …
4 Wochen zu bewerkstelligen ist.

wie alle Produkte über eine Einlinienfertigung im Fließprinzip  …
gefertigt werden können.

wie die Auftragserfüllung absolut am Wertschöpfungsprozess  …
ausgerichtet wird.

Die Herausforderung für Produktionsunternehmen liegt heute mehr denn 
je darin, mit höchster Flexibilität den Marktveränderungen zu folgen und 
durch schlanke Strukturen sowie stabile Prozesse in jeder Nachfragesitu-
ation Geld zu verdienen. Kaum eine Branche wurde in den Krisenjahren 
2008 und 2009 ähnlich hart getroffen wie die Nutzfahrzeug-Hersteller 
und heute noch ist der hart umkämpfte Markt der Trailer-Anbieter vola-
til – den Auftrag bekommt i.d.R. der Anbieter, der schnell liefern kann. 
Schmitz Cargobull hat seine Erfahrungen in Lean Production deshalb 
konsequent auf eine ganzheitlich integrierte Supply Chain angewandt. 
Die Ergebnisse sind beachtlich! Innerhalb 18 Stunden nach Auftragsein-
gang wird der komplette Trailer ausgeliefert.
Nachfrageschwankungen können durch ein Atmen der Produktion um 
100% innerhalb 4 Wochen nachverfolgt werden. Damit setzt Schmitz 
Cargobull Maßstäbe. Erleben Sie, wie die integrierte Supply Chain als 
Unternehmensphilosophie über alle Vorstandsbereiche und 7 Standorte 
funktioniert. Die Integration von Produktbaukasten, rollierender Planung, 
Auftragsbearbeitung, Liefernetzwerken, Produktionsnetzwerken und 
Distribution bildet die notwendige Basis für das synchrone Wirken und 
die nahezu beispiellose Lieferfähigkeit.



            

M e t h o d i k

Hier diskutieren Sie über Strategien, Konzepte 
und Umsetzungsmöglichkeiten einer wert-
stromorientierten Fabrik, die in der Lage ist, 
komplexe und großvolumige Produkte in der 
Losgröße 1-500 unter hohem Termindruck bei 
kürzesten Lieferzeiten zu produzieren. Sie ler-
nen ein Produktionssystem kennen, welches 
bei niedrigsten Beständen eine Änderungsfle-
xibilität bis kurz vor Produktionsbeginn realisie-
ren kann.

R e f e r e n t e n

P r o g r a m m i n h a l t e

Volker Flatau ist seit 
2010 Geschäftsbereichs-
leiter Curtainsider und 
Prokurist der Schmitz Car-
gobull AG. Nach seinem 
Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre war er 

1989 zunächst als Angestellter bei der Schmitz 
Cargobull AG tätig. Einsatz fand er in unter-
schiedlichen Vertriebsfunktionen an verschie-
denen Standorten sowie der Betreuung von 
Key-Accounts.1996 wechselte er zum Stand-
ort Altenberge und übernahm verschiedene 
Leitungsfunktionen. 2002 wurde er Kfm. 
Leiter des Werks Altenberge und war für 
Logistik, Controlling, Werksplanung, kfm. 
Abwicklung und Auftragserfüllungsprozess 
verantwortlich.

Eckhard Gatawis ist Lei-
ter der Business Unit Au-
tomotive bei der Stau-
fen AG. Nach Lehre und 
Studium des Maschinen-
baus war er über 20 Jahre 
in verschieden Führungs-

funktionen bei Joh. Vaillant, Rittal, Kautex Tex-
tron und zuletzt als Head of Global Production 
bei der Hoerbiger Kompressortechnik tätig. 
Der Aufbau und die Implementierung von Pro-
duktionssystemen gehören zu seinen Aufga-
benschwerpunkten ebenso wie das Managen 
der (Global) Supply Chain, u.a. als Werkleiter 
eines JIS-Lieferanten für Audi, BMW, Mercedes 
Benz. Eckhard Gatawis ist Preisträger bei „Fa-
brik des Jahres“ und „Die Beste Fabrik“, per-
sönliche Auszeichnungen wie „Lean Acce-
lerator Award“ und „Best Practice Award“ 
unterstreichen seine fachliche Kompetenz.

Z i e l g r u p p e

Geschäftsführer, Werkleiter, Supply Chain 
Manager, Bereichsleiter aus Produktion, 
Logistik, Planung / Steuerung, Einkauf, 
Entwicklung

Das Schmitz Cargobull Supply Chain Ma- >
nagement und seine Bausteine

Modularer Baukasten: >
Rollierende Planung –
Auftragsbearbeitung –
Liefernetzwerk –
Synchrones Produktionsnetzwerk –
Distribution –

BestPractice vor Ort – Besichtigung der  >
Fließfertigung

Diskussion und Feedback >

Beginn um 8:30 Uhr, Ende gegen 17:00 Uhr. 
Pausen werden flexibel mit den Teilneh-
mern festgelegt.



STAUFEN.AG Beratung.Akademie.Beteiligung

Name, Vorname

Firma

Position

Straße

PLZ, Stadt

Telefon

Telefax

E-Mail

Datum, Unterschrift

STAUFEN.AG
Beratung.Akademie.Beteiligung

Blumenstraße 5
D-73257 Köngen

 +49 7024 8056-0
 +49 7024 8056-111

j.koeser@staufen.ag 
www.staufen.ag

Bitte wählen Sie Ihren Termin:

 27.02.2013 in Altenberge
 05.11.2013 in Altenberge
 Beginn: 8:30 Uhr

Janice Köser
Akademie Management

Lieferzeit: 18 Stunden
Durch Lean Supply Chain Management 
zur maximalen Flexibilität

ANMELDUNG ONLINE: www.staufen.ag/seminare-b
ANMELDUNG PER FAX: +49 7024 8056-111

Veranstaltungsort: 
Schmitz Cargobull AG, Siemensstr. 50, D-48341 Altenberge

Teilnahmegebühr: 
740 EUR zzgl. MwSt. inkl. Dokumentation, Mittagessen und Getränke

Anmeldebedingungen:
Wir behalten uns vor, Teilnehmer aus konkurrenzbedingten Gründen ab-
zulehnen, die gesamte Veranstaltung / einzelne Teile räumlich und zeit-
lich zu verlegen oder abzusagen. Bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn 
ist eine Stornierung kostenfrei. Bei späterer Absage wird die volle Teilnah-
megebühr berechnet. Selbstverständlich können Sie einen Ersatzteilneh-
mer benennen.

Hotelempfehlung:
Lindenhotel ***, Eisenbahnstr. 2, 48341 Altenberge
Tel. +49 2505 93 90 80, Fax +49 2505 93 90 87 00
info@lindenhotel-altenberge.de

Ihr Partner auf dem Weg zur Spitzenleistung.

Besondere Situationen erfordern besondere Maßnahmen.
Und eine besondere Beratung.
Wir sind eine international erfolgreich tätige Unternehmensberatung und 
haben uns auf Turnaround Management und Lean Management speziali-
siert. Die konsequente Umsetzung von Lean Management über die gesamte 
Wertschöpfungskette macht Unternehmen flexibel und wettbewerbsfähig. 
Staufen-Berater kennen nicht nur die Schlüsselfaktoren, die für den Erfolg 
entscheidend sind, sondern wissen auch, wie man diese in Unternehmen 
rasch und nachhaltig umsetzt. 100 Berater mit Führungserfahrung in Best-
Practice Unternehmen sind bereit, Verantwortung zu übernehmen und be-
treuen Kunden aus allen Schlüsselbranchen weltweit vor Ort. Wir arbeiten 
stark lösungs- und praxisorientiert und legen großen Wert auf schnelle und 
nachhaltige Umsetzungserfolge in unseren Projekten. Wir sind erfolgreich 
durch Methodenkompetenz, Expertenwissen und die Fähigkeit, Menschen 
in Unternehmen zu überzeugen.
Messbar. Pragmatisch. Konsequent. Überzeugend.


